
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมกองยุทธศาสตร์และแผนงาน 

ของหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
 
 

 

 
 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
สถานที่ตั้ง  อาคาร 3 ชั้น 4 กองยุทธศาสตร์และแผนงาน กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข ถนนติวานนท์ ตำบลตลาดขวัญ อำเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี 1100                                                                                                 
ชื่อผู้ประสานงาน     นางสาวนิสารัตน์  หีบกล้า ตำแหน่ง    นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
สังกัด           กองยุทธศาสตร์และแผนงาน                 โทรศัพท์    0 2590 8120   
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์    noopum2107@gmail.com LINE ID :    -  

 ส่วนที่ 2   ข้อมูลพื้นฐาน 

 
ชื่อหน่วยงาน 

 

จำนวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

(คน) 

จำนวนเครือข่าย  
(คน) 

จำนวนประชาชน  
(คน) 

1. กลุ่มงานอำนวยการ 8 26 - 
2. กลุ่มงานพฒันานโยบายและยุทธศาสตร ์ 8 155 - 
3. กลุ่มงานพฒันาระบบแผนงานและงบประมาณ 8 150 - 
4. กลุ่มงานตดิตามและประเมนิผล 8 143 - 

ส่วนที่ 3   โครงการและงบประมาณ  
 3.1 จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569    รวมจำนวน.......  21 ..........โครงการ ดังนี้ 

             แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมฯ        รวม..........  9  ...............โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม ..............  4  ...................... โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม ............... 1  ..................... โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม ............... 1  ..................... โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม ..................-........................ โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 5     รวม ..............  3  ...................... โครงการ 

   แนวทางการพัฒนาที่ 6     รวม ..................-........................ โครงการ  
 
 

แบบฟอร์มที่ 9 
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  แผนย่อยที่ 2  การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกฯ      รวม ..........  7  ..............โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม ................ 1  .................... โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม ................ 2  .................... โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม ................ 2 ...................... โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม ................ 2 ..................... โครงการ    
  แผนย่อยที่ 3  การส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคนฯ   รวม............ 5  ............โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม ................  1  .................. โครงการ  
        แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม ................  2 ................... โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม ................. 2 .................... โครงการ    

 งบประมาณที่ใช้ดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ทั้งหมด รวมจำนวน............  2,000.00  ...............บาท  
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รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ ์

งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส  
๑   

ไตรมาส 
๒  

ไตรมาส 
๓  

ไตรมาส 
๔  

แผนย่อยที่ 1 
เป้าหมายที ่1 ประชาชน 
มีกิจกรรมการปฏิบัติตน 
ที่สะท้อนการมีคุณธรรม
จริยธรรมเพิ่มขึ้น 

1.1 แนวทางการพัฒนาที ่3 ส่งเสริม 
ให้สถาบันศาสนาเป็นศูนยก์ลางชุมชนและ
ขับเคลื่อนคุณธรรมด้วยพลังบวร 
       (1) กิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย ์
       - ร่วมทำบญุตักบาตร เพื่อถวายเปน็
พระราชกุศล สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพนัปี
หลวง ณ กรมสุขภาพจิต ในทุกวันพุธ 

ผู้อำนวยการและบุคลากร 
ในสังกัดกองยุทธศาสตร์และ
แผนงาน เข้าร่วมกิจกรรม
ทำบุญตักบาตร เพื่อถวาย
เป็นพระราชกุศล สมเด็จ
พระนางเจ้าสิริกิติ์พระบรม 
ราชินีนาถ พระบรมราชชนนี
พันปีหลวง ณ กรมสุขภาพจิต
ในทุกวันพุธ 
 

บุคลากรในสังกัดกองยุทธศาสตร์
และแผนงาน เข้าถึงประเพณี 
ที่ดีงาม ผ่านกิจกรรมเทิดทูน
สถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ เพือ่เป็นฐาน
ในการสร้างคุณธรรมและ     
ทำความด ี
 
 

- กลุ่มงานอำนวยการ     

      -  ร่วมกิจกรรมจิตอาสาภาครัฐดูแล
อำนวยความสะดวกประชาชน ในภารกจิ
ถวายสักการะพระบรมศพสมเด็จพระนางเจ้า
สิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนี
พันปีหลวง ณ ทอ้งสนามหลวง 
พระบรมมหาราชวัง 
 

บุคลากรกองยุทธศาสตร์และ
แผนงาน ร่วมกจิกรรมจิต
อาสาภาครัฐดูแลอำนวย
ความสะดวกประชาชน     
ในภารกิจถวายสักการะ 
พระบรมศพสมเด็จพระนาง
เจ้าสิริกิติ์พระบรมราชินีนาถ
พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 
ณ ท้องสนามหลวงพระบรม 
มหาราชวัง จำนวน 12 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- กลุ่มงานอำนวยการ     
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ ์

งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส  
๑   

ไตรมาส 
๒  

ไตรมาส 
๓  

ไตรมาส 
๔  

1.2 แนวทางการพัฒนาที ่5 ส่งเสริม 
การนำคุณธรรมเพื่อการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม  
การป้องกันและแก้ไขปัญหาอันเกิดจากภัย
ธรรมชาติและวกิฤติโรคอุบัติใหม่ 
       (2) เขา้ร่วมกจิกรรมจิตอาสา หรอื
กิจกรรมอื่น ๆ ที่กรมสุขภาพจิตจัดขึ้น เช่น 
กิจกรรม Big Cleaning  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       (3) การบริจาคสิ่งของให้กับองค์กร 
การกุศล  
 
 
 
 
 
       (4) กิจกรรมลดการใช้พลาสติก  
“ใช้ซ้ำ ไม่ใช้ทิ้ง” 
 

 
 
 
 
 
- บุคลากรกองยุทธศาสตร์
และแผนงาน ร่วมกิจกรรม
จิตอาสาภาครัฐดูแลอำนวย
ความสะดวกประชาชน 
ในภารกิจถวายสักการะ 
พระบรมศพสมเด็จพระนาง
เจ้าสิริกิติ์พระบรมราชินีนาถ 
พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 
ณ ท้องสนามหลวงพระบรม 
มหาราชวัง จำนวน 12 ครั้ง 
- ร่วมกิจกรรม Big Cleaning 
Day ที่กรมฯ จัดขึ้น ในวันที่ 
1 ธันวาคม 2568 
- ร่วมบริจาคสิ่งของให้กับ    
ผู้ประสบมหาอุทกภยัภาคใต้ 
ในวันที่ 28 พฤศจิกายน 
2568 
- ร่วมบริจาคสิ่งของให้กับ 
มูลนิธิวัดสวนแก้ว ในวันที่ 
17 มกราคม 2569 
- จัดกจิกรรมเพื่อให้บุคลากร
กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
ร่วมกันลดการใช้พลาสตกิ 
ภายใต้โครงการ “ใช้ซ้ำ     
ไม่ใช้ทิ้ง” 
 

บุคลากรในสังกัดกองยุทธศาสตร์
และแผนงานมีคุณธรรมที่พึง
ประสงค์ตาม 5 คุณธรรมหลัก 
คือ “พอเพียง วินัย สุจริต     
จิตอาสา และกตัญญู” รวมถึง
ทำประโยชน์ตอ่ผู้อื่น องค์กร 
และสังคม ด้วยความสมัครใจ 
โดยไม่หวังผลตอบแทน 
ตระหนักถึงคุณค่าของ
ทรัพยากรธรรมชาติและ       
สาธารณสมบัต ิ

 
 
 

- กองยุทธศาสตร์และ
แผนงาน 

    
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ ์

งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส  
๑   

ไตรมาส 
๒  

ไตรมาส 
๓  

ไตรมาส 
๔  

เป้าหมายที ่2 เครือข่ายทาง
สังคมที่มีขีดความสามารถ 
ในการส่งเสริมคุณธรรม 
ในสังคมไทยเพิ่มขึ้น 
 

1.3 แนวทางการพัฒนาที่ 1 สร้างพื้นที่และ
สนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม หรือการ
ทำความดี 
      (5) กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์การ
ต่อต้านการทุจริตของกองยุทธศาสตร์และ
แผนงาน ภายใต้แนวคิด “กระทรวงสาธารณสุข
ใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต (MOPH Together 
Against Corruption)” ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 และจัดทำ One Page เพื่อ
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์กองยุทธศาสตร์และ
แผนงาน และ Page Facebook  
กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
 

ผู้อำนวยการและบุคลากร 
ในสังกัดกองยุทธศาสตร์และ
แผนงาน จำนวน 32 คน 
เข้าร่วมการประกาศ
เจตนารมณ์การต่อต้านการ
ทุจริตของกองยุทธศาสตร์
และแผนงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน  
มีประกาศเจตนารมณ์ 
การต่อต้านการทุจริตของ 
กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 

- คณะทำงาน ITA     

    (6) กจิกรรม “แบ่งกัน ปันสุข”  ผู้อำนวยการและบุคลากร 
ในสังกัดกองยุทธศาสตร์และ
แผนงาน จำนวน 32 คน  
เข้าร่วมกิจกรรม “แบ่งกัน 
ปันสุข” โดยการนำสิ่งของ 
หรือขนม รวมทั้งของใช ้
อื่น ๆ มาใส่ตู้ปันสุข  
ในห้องนิรมิต 

ผู้อำนวยการและบุคลากร 
ในสังกัดกองยุทธศาสตร์และ
แผนงานมีความภาคภูมิใจ  
และเห็นคุณค่าในตนเองในการ
เป็นผู้ให้  

- คณะทำงาน ITA  
และ  

คณะทำงานสร้างสุขฯ 

    

 
 

      (7) กจิกรรมจัดทำสื่อ/รายงานผล 
การดำเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ของกองยุทธศาสตร์และแผนงาน 

สือ่/รายงานผลการดำเนินงาน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบของ 
กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ 
กองยุทธศาสตรแ์ละแผนงาน 
อย่างน้อย 2 ช่องทาง 
 
 
 

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน  
มีสื่อ/รายงานผลการ
ดำเนินงานองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบของกองยุทธศาสตร์
และแผนงาน 

- คณะทำงาน ITA     
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ ์

งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส  
๑   

ไตรมาส 
๒  

ไตรมาส 
๓  

ไตรมาส 
๔  

      (8) กจิกรรมเผยแพร่ผลสำเร็จ 
ของการดำเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
ของกองยุทธศาสตร์และแผนงาน บนเวบ็ไซต์
กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 

สื่อ/รายงานผลการ
ดำเนินงานองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบของกองยุทธศาสตร์
และแผนงาน ได้รับการ
เผยแพร่  อย่างน้อย  
2 ช่องทาง 
 

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน  
มีสื่อ/รายงานผลการ
ดำเนินงานองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบของกองยุทธศาสตร์
และแผนงาน 
 

- คณะทำงาน ITA     

1.4  แนวทางการพัฒนาที่ 2 ยกย่องเชดิชู
เกียรติบุคคล ชุมชน องค์กร อำเภอ จังหวัด
คุณธรรม 
       (9) ดำเนินการคัดเลือกบุคลากร 
ของกองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
เพื่อเป็นข้าราชการดีเด่น  

บุคลากรในสังกัด 
กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
จำนวน 2 คน ได้รับการ
คัดเลือกเป็น  
1) บุคคลต้นแบบ คือ 
นางสาวอาภาวลี วงศ์เจริญ 
และ 2) คนดีศรีวิชาชพี คือ 
นางสาวพรทิพย์ วาสน์ทอง 

บุคลากรในสังกัด 
กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
 ผู้ได้รับการคัดเลือกเป็น
ข้าราชการดีเด่น ได้รับการ 
ยกยอ่งและเชิดชูเกียรติ  
เพื่อเป็นแบบอย่างที่ดีให้
บุคลากรอื่นได้ปฏิบัติและ
พัฒนาตนเองให้ดียิ่งขึ้น 
 

- กลุ่มงานอำนวยการ     

 1.5  แนวทางการพัฒนาที่ 4 พัฒนา 
ขีดความสามารถของชุมชน องค์กร อำเภอ 
จังหวัดคุณธรรม สู่การสร้างมูลค่าทาง
เศรษฐกิจด้วยผลิตภัณฑ์ 
ทางวัฒนธรรม 
      (1) ชื่อโครงการ / กจิกรรม ........ 
      (2) ชื่อโครงการ / กจิกรรม ....... 
 

- - - - - - - - 

1.6  แนวทางการพัฒนาที่ 6 สนับสนุน
 ส่งเสริมกลไกของชุมชนให้มีระบบ
พี่เลี้ยง 
       (1) ชือ่โครงการ / กิจกรรม ....... 
       (2) ชือ่โครงการ / กิจกรรม ....... 
 
 

- - - - - - - - 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ ์

งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส  
๑   

ไตรมาส 
๒  

ไตรมาส 
๓  

ไตรมาส 
๔  

แผนย่อยที่ 2 
เป้าหมายที ่1 เครือข่าย/
องค์กร ที่ร่วมกันทำกิจกรรม
สาธารณะเพิ่มขึ้น 
 

2.1 แนวทางการพัฒนาที ่2 สร้างกลไก
เครือข่ายคุณธรรมและระบบการสนับสนุน
ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 
       (10) จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 
 

มีแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมกองยุทธศาสตร์
และแผนงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 
จำนวน 1 แผน 

คณะทำงานฯ ITA จัดทำ
แผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม และร่วมกัน
ขับเคลื่อนการส่งเสริม
จริยธรรมเพื่อให้การปฏบิัติงาน
มีความถูกต้อง โปร่งใส และ
ตรวจสอบได้ รวมทั้งกำกับ 
ติดตามการดำเนินงานให้
เป็นไปตามแนวทางองค์กร
คุณธรรม 
  
 

- 
 

คณะทำงาน ITA     

       (11) กองยุทธศาสตร์และแผนงาน
แต่งต้ังคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

ผู้อำนวยการและบุคลากร
กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
จำนวน 11 คน รว่มเป็น
คณะทำงานจัดทำและ
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 
 
 

- คณะทำงาน ITA     

2.2  แนวทางการพัฒนาที่ 4 เสริมสร้าง
ความเข้มแข็งของเครือข่ายดว้ยกระบวนการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
       (12) การประชุมคณะทำงาน
ดำเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
กองยุทธศาสตร์และแผนงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 
       (13) การประชุมคณะทำงานจัดทำ
และขับเคลื่อนแผนปฏบิัติการส่งเสริม
คุณธรรมกองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
 

ผู้อำนวยการและบุคลากร 
ในสังกัดกองยุทธศาสตร์และ
แผนงาน จำนวน 11 คน 
ร่วมเป็นคณะทำงาน
ดำเนินการด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใส กองยุทธศาสตร์
และแผนงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 
และได้มีการประชุม
คณะทำงานไปแล้วจำนวน  
2 ครั้ง คือ ครั้งที่ 1 วันที่ 
22 ตุลาคม 2568 ครั้งที่ 2 
วันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2569 

บุคลากรในสังกัด 
กองยุทธศาสตร์และแผนงาน
ทุกคน มีความรู้ ความเข้าใจ 
ในแนวทางการดำเนินงาน 
เพื่อส่งเสริมให้กองยุทธศาสตร์
และแผนงาน เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ และส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของกองยุทธศาสตร์และ
แผนงาน 
 
 
 
 

- คณะทำงาน ITA     
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ ์

งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส  
๑   

ไตรมาส 
๒  

ไตรมาส 
๓  

ไตรมาส 
๔  

เป้าหมายที ่2 องค์กร
เครือข่ายทางสังคมที่มีการ
พัฒนาระบบเครดิตทางสังคม 
(Social Credit) เพื่อรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 
 

2.3  แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมในทุกช่วงวัยโดยนำ
นวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับ
บริบททางสังคมไทย (การศึกษาและพัฒนา
กลไกระบบเครดิตสังคม (Social Credit) ให้
เป็นเครื่องมือหรือระบบแพลตฟอร์มในการ
นำเข้าข้อมูล การบันทกึความดีของบุคคล) 
      (14) จัดทำสื่อ / One page /คลิป
วีดีโอ เผยแพร่ และประชาสัมพันธ ์ เพือ่ยก
ย่อง เชิดชู บุคลากรผู้ได้รับคัดเลือกเป็น
ข้าราชการดีเด่น หรือบุคลากรผู้ได้รับการชื่น
ชมจากช่องทางอื่น (Google sheet สำหรับ
การได้รับข้อเสนอแนะ คำชมเชย ของกอง
ยุทธศาสตร์และแผนงาน) โดยจะมีการ
ประชาสัมพันธ์ผา่นช่องทางต่าง ๆ ดังนี้ 
      - Page Facebook  
กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
      - Website กองยุทธศาสตร์และ
แผนงาน 
      - Group Line กองยุทธศาสตร์และ
แผนงาน       
 

บุคลากรในสังกัดกองยุทธศาสตร์ 
และแผนงาน จำนวน 2 คน 
ได้รับการคัดเลือกเป็น  
1) บุคคลต้นแบบ คือ 
นางสาวอาภาวลี วงศ์เจริญ 
และ 2) คนดีศรีวิชาชพี คือ 
นางสาวพรทิพย์ วาสน์ทอง 

บุคลากรกองยุทธศาสตร์และ
แผนงาน ผู้ได้รับการคัดเลือก
เป็นข้าราชการดีเด่น ได้รับการ
ยกยอ่งและเชิดชูเกียรติ  
เพื่อเป็นแบบอย่างที่ด ี
ให้บุคลากรอื่นได้ปฏิบัติ และ
พัฒนาตนเองให้ดียิ่งขึ้น และ
เกิดคุณค่าต่อการทำความดี
และมีแรงจูงใจที่จะพัฒนา
ตัวเองในการปฏิบัติราชการ 
และทำความด ีต่อบุคคล 
หน่วยงาน ชุมชน และ
ครอบครัว 
 
 
 
 

- กลุ่มงานอำนวยการและ
คณะทำงาน ITA 

    

เป้าหมายที ่3 หน่วยงาน
ภาครัฐมีค่า ITA ผา่นเกณฑ์
มาตรฐานเพิ่มขึ้น 

2.4  แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนากลไกให้
หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวถิี
วัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
      (15) กจิกรรมร่วมกันประกาศ
เจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต  
ของกองยุทธศาสตร์และแผนงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

บุคลากรในสังกัดกองยุทธศาสตร์ 
และแผนงาน จำนวน 32 
คน ร่วมกันประกาศ
เจตนารมณ์การต่อต้านการ
ทุจริตของกองยุทธศาสตร์
และแผนงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569  
ในวันที่ 26 ธันวาคม 2568 

บุคลากรกองยุทธศาสตร์และ
แผนงาน มีคุณธรรม จริยธรรม 
การรักษาวินัย และจิตสำนึก 
ในการต่อต้านการทุจริต 

- คณะทำงาน ITA     
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ ์

งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส  
๑   

ไตรมาส 
๒  

ไตรมาส 
๓  

ไตรมาส 
๔  

     (16) ส่งบุคลากรเข้าร่วมโครงการ
เสริมสร้างความเข้มแข็งของกลไกการปอ้งกัน
การทุจริตและระบบบริการจัดการตามหลัก
ธรรมาภิบาล ตามทีก่รมสุขภาพจิตจัดขึน้ 

ผู้แทนคณะทำงาน ITA ของ
กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
เข้าร่วมโครงการเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งของกลไกการ
ป้องกันการทุจริตและระบบ
บริการจัดการตามหลัก 
ธรรมาภิบาล ในระหว่างวันที่ 
5 – 6 กุมภาพันธ ์2568 
จำนวน 3 คน คือ  
1) นางสาวนิสารัตน์ หีบกล้า 
2) นางนภาภรณ์ รอดชยันต ์
และ 3) นางสาวอนุสรา  
จันทะวงสา 

คณะทำงาน ITA ได้รับความรู้
เกี่ยวกบัคุณธรรมตาม
หลักธรรมทางศาสนา หลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
และวิถวีัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
และสื่อสารให้กับบุคลากร 
กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
ได้ทราบถึงแนวทางการ
ขับเคลื่อนการส่งเสริม 
คุณธรรมฯ 
 
 
 

- คณะทำงาน ITA     

แผนย่อยที่ 3 
เป้าหมายที ่1  
ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทย
เพิ่มขึ้น 
 

3.1 แนวทางการพัฒนาที ่1 กำหนด 
ให้สถานศึกษาทกุระดับ 
ของหน่วยงานทกุภาคส่วนสะท้อน
กระบวนการจัดการศึกษาที่บรรลุเป้าหมาย
เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ 
       (17)  การปฐมนิเทศบุคลากรที่มาปฏัติ
งานใหม่ของกองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
ไม่มีข้าราชการที่เข้ามาบรรจุ
ใหม่ 

บุคลากรที่มาปฏบิัติงานใหม่
ของกองยุทธศาสตร์และ
แผนงาน ความเข้าใจในกฎ 
ระเบียบ และมาตรการตา่ง ๆ 
ของกองยุทธศาสตร์และ
แผนงาน ในการอยู่ร่วมกัน 

- กลุ่มงานอำนวยการ     

3.2  แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริม 
งานวิชาการ งานวจิัย พัฒนาและเผยแพร่
ระบบการจัดการความรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
       (18) เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
กองยุทธศาสตร์และแผนงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569     
 
 
 

 
 
 
- กองยุทธศาสตร์และ
แผนงาน ได้นำแผนปฏบิัติ
การส่งเสริมคุณธรรม
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 เผยแพร ่
ผ่านเว็บไซต์กองยุทธศาสตร์
และแผนงาน 

บุคลากรกองยุทธศาสตร์และ
แผนงาน ยึดหลกัการทำงาน
ตามคุณธรรม ประพฤติปฏิบัติ
ตามจรรยาบรรณวิชาชพี 
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ
พลเรือน และข้อกำหนด
จริยธรรม 

- บุคลากรกองยุทธศาสตร์
และแผนงาน 

    
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ ์

งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส  
๑   

ไตรมาส 
๒  

ไตรมาส 
๓  

ไตรมาส 
๔  

          (19) กิจกรรม 
            - เข้าร่วมประกาศเจตนารมณ์การ
ต่อต้านการทุจริตของกระทรวงสาธารณสุข 
 
 
 
 
 
 
 
            - เข้าร่วมประกาศเจตนารมณ์ 
การต่อต้านการทุจริตของกรมสุขภาพจติ 
 
 
 
 
            - เข้าร่วมประกาศเจตนารมณ์ 
การต่อต้านการทุจริตของกองยุทธศาสตร์
และแผนงาน 
 

 
- กองยุทธธศาสตร์และ
แผนงาน ส่งผู้แทน จำนวน 
2 คน คือ 1) นางสาวนิสา
รัตน์ หีบกล้า และ  
2) นางสาวยุวด ีลีละภมรกจิ
เข้าร่วมประกาศเจตนารมณ์
การต่อต้านการทุจริตของ
กระทรวงสาธารณสุข  
ในวันที่ 19 ธันวาคม 2568  
- ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร ์  
และแผนงานเข้าร่วม
ประกาศเจตนารมณ์การ
ต่อต้านการทุจริตของ 
กรมสุขภาพจิต ในวันที ่ 
30 มกราคม 2569 
- บุคลากรในสังกัด 
กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
จำนวน 32 คน รว่มกัน
ประกาศเจตนารมณ์ 
การต่อต้านการทุจริตของ
กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 ในวันที่  
26 ธันวาคม 2568 
 
 
 
 
 
 

- บุคลากรกองยุทธศาสตร์
และแผนงาน 

    
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ ์

งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส  
๑   

ไตรมาส 
๒  

ไตรมาส 
๓  

ไตรมาส 
๔  

เป้าหมายที ่2  
คนไทยได้รับการพัฒนา 
ทักษะชีวิตจากการส่งเสริม
คุณธรรมขององค์กรเครือข่าย
เพิ่มขึ้น 
 

3.3  แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริม 
ให้เกิดระบบการจัดการความรู้ที่เป็น
กระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิตภายในชุมชน
หรือหน่วยงาน 
       (20) จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
        

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน
มีแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมกองยุทธศาสตร์
และแผนงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 
จำนวน 1 แผน 

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน  
มีการเผยแร่แผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 เพื่อให้บุคลากร
ในสังกัดกองยุทธศาสตร์ 
และแผนงาน ใช้เป็นแนวทาง
ในการขับเคลื่อนให้เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
 

- คณะทำงาน ITA     

          (21) จัดทำคำสั่งแต่งต้ังคณะทำงาน
จัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมกองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

บุคลากรในสังกัด 
กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
จำนวน 11 คน  
เป็นคณะทำงานฯ 

 - คณะทำงาน ITA     

 
คำอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / เป้าหมาย ตามแผนปฏบิัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที ่2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ไดท้ี่เว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อตา้นการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ยอ่ : https://moph.cc/sYYJMZrYd ) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / เป้าหมาย ของแผนปฏิบัตกิารด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที ่2 (พ.ศ. 2566-2570)  
ที่สอดคล้องกับโครงการ / กจิกรรม ดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
   1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน เช่น จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
   2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมซ่ึงมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4) ระบุจำนวนงบประมาณที่ใช้ในการดำเนนิโครงการ / กิจกรรม 
  (5) ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น หนว่ยงานระดับกลุ่มงาน / ฝ่าย  
  (6) ระบุระยะเวลาที่ดำเนินงาน โดยทำเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะดำเนินงาน 
 


